Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych załącznik nr 5 do „Polityki Bezpieczeństwa” zgodnie z Art 37 Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Krzysztof Spisz jako Administrator Danych
dnia ……………………….. nadaje upoważnienie do przetwarzania danych osobowych
w podmiocie Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie dla:

Imię i nazwisko: 

Paweł Uzarski
Adres zamieszkania: 

Ul. Słoneczna 7, 87-600 Lipno

Nr PESEL: 


81021907536
Stanowisko służbowe: 

Instruktor Sportu 

Upoważniony otrzymuje dostęp do poniższych zasobów danych osobowych w celu ich przetwarzania:

DANE PRACOWNICZE;; KORESPONDENCJA LUB REJESTR PRZESYŁEK; DANE DOT. ORGANIZOWANYCH IMPREZ, WYSTAW, WARSZTATÓW, ZAJĘĆ ITP.; DANE STAŻYSTÓW, WOLONTARIUSZY, SPONSORÓW; UMOWY CYWILNO-PRAWNE.

Upoważnienie nadaje się na czas trwania umowy o pracę..
Ja niżej podpisany zobowiązuje się do przestrzegania zasad panujących w podmiocie w zakresie ochrony danych osobowych a w szczególności „Polityki Bezpieczeństwa” oraz respektowania zapisów  Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. Upoważnionego zobowiązuje się do zapewnienia ochrony danych, zachowania tajemnicy dotyczącej danych osobowych przetwarzanych w podmiocie oraz sposobów zabezpieczeń a także zgłaszania faktu naruszenia/zagrożenia zabezpieczeń danych osobowych.
Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,1662) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024 ze zm.). 

Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany o grożącej, stosownie do przepisów Rozdziału 8 Ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialności karnej. Niezależnie od odpowiedzialności przewidzianej w wymienionych przepisach, mam świadomość, że naruszenie zasad ochrony danych osobowych, obowiązujących w podmiocie może zostać uznane za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną. 
Administrator Danych
…................................................
Podpis
Użytkownik
….................................................
Podpis 
