Zarządzenie Nr 7/2008
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie
                                          z dnia 16 kwietnia 2008 roku                                    
w sprawie: zasad korzystania z telefonów komórkowych do celów służbowych
      Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm) 

Zarządzam co następuje:
§ 1. Niniejszym wprowadza się jednolite zasady korzystania z telefonów                komórkowych do celów służbowych obowiązujące wszystkich pracowników  Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie.
§ 2.1. Korzystanie z telefonów komórkowych do celów służbowych odbywa się na podstawie umowy użyczenia telefonu komórkowego. 
2. Umowa, o której mowa w pkt 1 określa warunki i zasady korzystania ze                                                     służbowego telefonu komórkowego a w szczególności: 

a. kwotę limitu rozmów pokrywanych w całości przez MOSiR, 

b. czas trwania umowy, 
§ 3.1. Umowa powyższa jest sporządzana  i przechowywana w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy
2. Wzór umowy określa załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 4. 1. Służbowy telefon komórkowy mogą otrzymywać pracownicy MOSiR zajmujący stanowiska, których tryb i charakter pracy wymaga stałych i częstych kontaktów służbowych z przełożonymi, współpracownikami i podwładnymi. 

2. Pracownik MOSiR może otrzymać służbowy telefon komórkowy wyłącznie na pisemny umotywowany wniosek skierowany do Dyrektora MOSiR - wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracownik MOSiR zawiera umowę, oraz otrzymuje komórkowy aparat telefoniczny wraz z aktywną kartą. 

4. W chwili otrzymania telefonu zostaje sporządzony protokół przekazania służbowego telefonu komórkowego wraz z aktywną kartą, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia.       
§ 5. Zakup nowych telefonów komórkowych, kart aktywacyjnych, akcesoriów dokonuje Dyrektor MOSiR. 
§ 6. W przypadku utraty prawa do korzystania z telefonu komórkowego pracownik zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu telefonu wraz z akcesoriami.

Utrata prawa do korzystania z telefonu komórkowego następuje w przypadku :

1) rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem,
2) choroby pracownika powyżej  2 tygodni 
§ 8. Niniejsze Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
[image: image1.jpg]3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia whniosku pracownik MOSIR
zawiera umowe, oraz otrzymuje komoérkowy aparat telefoniczny wraz z
aktywna karta.

4. W chwili otrzymania telefonu zostaje sporzadzony protokoét przekazania
stuzbowego telefonu komorkowego wraz z aktywna karta, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zakup nowych telefonéw komorkowych, kart aktywacyjnych, akcesoriow
dokonuje Dyrektor MOSIR.

§ 6. W przypadku utraty prawa do korzystania z telefonu komérkowego
pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego zwrotu telefonu wraz z
akcesoriami. -

Utrata prawa do korzystania z telefonu komérkowego nastepuje w przypadku :
1) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem,
2) choroby pracownika powyzej 2 tygodni

§ 8. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o AYREKTORA

Outn (o
Jan {Yytniewslcd




Załącznik nr 1.

UMOWA UŻYCZENIA NR…………..

Zawarta w dniu …………………………..w Lipnie, pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Lipnie reprezentowanym przez p.o. dyrektora Jana Zbytniewskiego zwanym dalej Użyczającym

a

…………………………. zamieszkałym…………………………………………………….

Zwanym dalej Biorącym .

§ 1. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Linie zobowiązuje się do użyczenia aparatu telefonicznego marki ………………………….o nr ser. …………………………………….

zwanym dalej „ Telefonem”. Przekazanie nastąpi na podstawie protokołu.

§ 2. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie jako właściciel Telefonu zobowiązuje się do pokrywania kosztów służbowych rozmów telefonicznych wraz z abonamentem wykonywanych przez Biorącego do łącznej miesięcznej kwoty…………zł

( słownie:………………………………………………….).

Biorący zobowiązuje się do pokrywania nadwyżki ponad kwotę…………..zł jeśli miesięczny rachunek przekracza ww. kwotę.

W przypadku przekroczenia limitu i nie wpłacenia kwoty na konto MOSiR-u Biorący wyraża zgodę na potracenie kwoty z przysługującego mu wynagrodzenia zgodnie z przepisami kodeku pracy. 

§ 3. Warunkiem skuteczności niniejszej umowy jest istnienie stosunku pracy pomiędzy Biorącym a Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Lipnie.

W przypadku utraty statusu pracownika lub zmiany stanowiska pracy przez Biorącego niniejsza umowa ulega rozwiązaniu, a Biorący zobowiązuje się niezwłocznie zwrócić telefon w stanie nie pogorszonym poza zużycie wynikające z normalnej eksploatacji, co zostanie stwierdzone odrębnym protokołem.

§ 4. W przypadku utraty telefonu komórkowego pracownik zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł brutto.

§ 5. Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokreślony z zastrzeżeniem § 3 umowy.

Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy za jednomiesięcznym wypowiedzeniem.

W przypadku braku zapłaty kwoty pieniężnej ,o której mowa w § 2 MOSiR ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 6. Decyzja o zapłacie kary umownej lub odstąpienia od niej podejmuje Dyrektor MOSiR-u po przedstawieniu pisemnych wyjaśnień pracownika.

§ 7.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje się przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy.

BIORĄCY                                                                                              UŻYCZAJĄCY

Załącznik nr 2.

WNIOSEK

o przyznanie służbowego telefonu służbowego

Imię i nazwisko pracownika: …………………………………………………………………...

Adres zamieszkania:…………………………………………………………………………….

Dowód osobisty: Seria………………numer……………………………………………………

PESEL:………………………………………………………………………………………….

Stanowisko:……………………………………………………………………………………..

Proszę o przyznanie służbowego telefonu komórkowego ze względu na : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Niniejszy wniosek zatwierdzam i wnioskuję o przyznanie służbowego telefonu komórkowego wraz z limitem kosztów rachunku w wysokości …………… zł

( słownie złotych………………………………………………………….)

Lipno, dnia………………………………

Przyznaje/ nie przyznaje się służbowy telefon komórkowy wraz z limitem kosztów rachunku w wysokości …………………………………………………….zł.

( słownie złotych………………………………………………….) pracownikowi:

Panu/ Pani………………………………………………………...

Lipno, dnia…………………………….

                                                                                                         Dyrektor 

Załącznik nr 3

PROTOKÓŁ

Odebrania aparatu telefonicznego do umowy nr…………………………..

Sporządzony w Lipnie w dniu………………….2008 r. pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Lipnie, Pl. 11-go Listopada 13 A

a

………………………………………………………………………………

§ 1. Odbiorca odbiera aparat telefoniczny stanowiący własność MOSiR-u w Lipnie

…………………………..o nr ser. ………………………….. zwany dalej „Telefonem”, kwitując powyższą czynność podpisem pod niniejszym protokołem.

§ 2. odbiorca oświadcza, iż Telefon w chwili odbioru nie posiada wad. Wady ukryte, które pojawią się w czasie eksploatacji przedmiotowego telefonu Odbiorca zobowiązuje się niezwłocznie zgłosić.

§ 3. Szczegółowe warunki korzystania z Telefonu reguluje odrębna umowa.

§ 4. Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ODBIORCA                                                                                              PRZEKAZUJĄCY

