Zarządzenie Nr 5/2008

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 3 marca 2008 roku

w sprawie: nadania regulaminu nagradzania w Miejskim Ośrodku Sportu                  i Rekreacji w Lipnie

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 2001 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z późn.zm.) oraz na podstawie § 9 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) 

Zarządzam, co następuje:

§ 1.

Nadaję w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie „Regulamin nagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie” zgodnie z załącznikiem nr 1.
§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor MOSiR

Jan Zbytniewski
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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 5/2008 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie
REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW W MIEJSKIM OŚRODKU SPORTU I REKREACJI W LIPNIE
Na podstawie § 9 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.
Fundusz nagród dla pracowników, zwany dalej „Funduszem” stanowi 4 % rocznych, planowanych środków na wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie. Regulamin dotyczy wszystkich pracowników MOSiR.
§ 2.
Dyrektor ma prawo przyznać nagrodę pracownikom w zakresie posiadanych środków finansowych.
Ustalając wysokość nagrody Dyrektor bierze pod uwagę osiągnięcia pracownika w pracy zawodowej.

§ 3.
1. Do szczególnych osiągnięć zalicza się :

a) Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania MOSiR.

b) Podejmowanie działań mających na celu zapewnienie bezpiecznych i  

    higienicznych warunków pracy.

c) Wydajność i operatywność w pracy.

d) Dbałość o powierzone mienie oraz oszczędne i racjonalne gospodarowanie  

    środkami.

e) Stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań.

f) Dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych  

    zadań mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika.

g) Wykonywanie dodatkowych prac wychodzących poza zakres obowiązków.

h) Podejmowanie inicjatywy i organizacja imprez sportowych.

§ 4.
Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości :

· 20 lat  – 75 % miesięcznego wynagrodzenia

· 25 lat – 100 % miesięcznego wynagrodzenia

· 30 lat – 125 % miesięcznego wynagrodzenia

· 35 lat – 150 % miesięcznego wynagrodzenia

· 40 lat – 175 % miesięcznego wynagrodzenia

Przy ustalaniu okresów pracy uprawniających do nagrody jubileuszowej zlicza się wszystkie zakończone okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy bez względu na wymiar czasu pracy oraz na sposób ustania stosunku pracy, okres służby wojskowej , okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych.

§ 5.

Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:

1. Został ukarany karą upomnienia lub nagany.

2. Opuścił jakikolwiek dzień pracy bez usprawiedliwienia.

3. Trzykrotnie spóźnił się do pracy bez usprawiedliwienia.

4. Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywał zwolnienie lekarskie.
5. Przebywał w pracy w stanie wskazującym na naruszenie ustawy                         o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

6. Dopuścił się zagarnięcia mienia.

7. Nie przestrzegał przepisów bhp i przeciwpożarowych.

§ 6.
Pracownicy Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie zostaną zapoznani z treścią niniejszego regulaminu.

§ 7.
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

