Zarządzenie Nr 1/2008

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 2 stycznia 2008 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie”
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 

Zarządzam, co następuje:

§ 1.

Wprowadzić w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji „Regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie” w brzmieniu jak załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi MOSiR w  Lipnie i pozostałym pracownikom zatrudnionym w MOSiR w Lipnie.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor MOSiR

Jan Zbytniewski

[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 1/2008
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie
z dnia 2 stycznia 2008 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie”

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.)

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzi¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Regulamin
organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie” w brzmieniu
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor MOSiR

Jan Zbytniewski
p.o. DYREKTORA

QGanr




Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji Nr 1 z dnia 2 stycznia 2008 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

 MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W LIPNIE
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie, 
zwany dalej „Regulaminem” określa organizację i zasady funkcjonowania MOSiR, zakres działania i podstawowe obowiązki służbowe pracowników MOSiR.
§ 2

Podstawą działania Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie jest:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
    Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.);

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2001 r.  

    Nr 15, poz. 148 z późn. zm.)

3) ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr  

    81, poz. 889 z późn. zm.)

4) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 

    Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)

5) Statut MOSiR,

6) niniejszy Regulamin.

II. Przedmiot i zakres działania MOSiR

§ 3
1. MOSiR realizuje zadania z zakresu kultury fizycznej i rekreacji ruchowej dotyczące mieszkańców Lipna, a w szczególności dzieci i młodzieży poprzez:
  a) tworzenie, utrzymanie oraz udostępnianie bazy sportowej                  
    i rekreacyjnej
b) organizację zajęć, zawodów, imprez sportowych,

c) organizację imprez rekreacyjnych na rzecz mieszkańców miasta,
d) współpracuje w upowszechnianiu sportu, turystyki i rekreacji z  

    organizacjami, stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkołami i 
    związkami sportowymi.

2. Do zadań MOSiR należy w szczególności:

a) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie działalności w zakresie wychowania fizycznego i sportu,

b) eksploatacja, konserwacja obiektów i urządzeń sportowych, bieżące remonty, utrzymanie porządku i czystości w obiektach oraz terenach administrowanych przez MOSiR,

c) organizowanie na rachunek własny lub zlecenie imprez sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych,

d) wynajmowanie obiektów dla realizacji zadań ppkt. 1,

e) zapewnienie bezpieczeństwa osobom korzystającym z usług MOSiR,

f) realizacja zadań inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiektów i urządzeń sportowych oraz rozbudowa i modernizacja już istniejących.
III. Gospodarka finansowa
§ 4
1. Miejski Ośrodek Sport i Rekreacji prowadzi gospodarkę finansową i     

     rozlicza się z Urzędem Miasta na zasadach ustalonych dla jednostek 

2.      budżetowych.

3. MOSiR zarządza i gospodaruje przydzielonym mieniem kierując się  zasadami efektywnego jego wykorzystania.

IV. Struktura organizacyjna MOSiR

§5
Funkcjonowanie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji opiera się na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.
§6
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie zatrudnia  pracowników na stanowiskach:

   - menadżera sportu,

   - instruktora ds. sportu 

   - inspektora ds. księgowo-finansowych,

   - inspektora ds. kadrowo-płacowych,

   - konserwatorów,

   - ratowników,

   - sprzątaczek.

V. Zarządzanie MOSiR

§ 7
1. Dyrektor zarządza MOSiR jednoosobowo i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Lipna.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracowników  

   MOSiR.

4. Dyrektor odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie MOSiR,                        

    a w szczególności:

1) nadzoruje działalność pracowników MOSiR,

2) tworzy odpowiedni system organizacji pracy oraz przepływu informacji 
    ułatwiających sprawne działanie MOSiR i podejmowanie optymalnych  

    decyzji gospodarczych,

3) zapewnia pracownikom odpowiednie warunki pracy (gwarantowane w  

    przepisach ustawy prawo pracy, o bezpieczeństwie i higienie pracy, p. poż.,  

    itd.)

4) dba o szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników,

5) zapewnia właściwe warunki pracy i wypoczynku,

6) prowadzi politykę kadrową: w tym zatrudnia, zwalniania, wynagradza i  

    awansuje pracowników,

7) podejmuje decyzje, wydaje zarządzenia, instrukcje i regulaminy zgodnie z  

    zakresem działania,

8) ustala plan dochodów i wydatków MOSiR,

9) sprawuje nadzór nad wykonywaniem zadań MOSiR,

10) zarządza mieniem MOSiR; zabezpiecza to mienie przed kradzieżą, 
    dewastacją 

11) zatwierdza:

      a) projekty planów rzeczowych i finansowych MOSiR,

      b) sprawozdania finansowe i GUS,

      c) pisma w sprawach finansowych,

     d) dokumenty w sprawach organizacyjnych, płacowych,

     e) inne.

5. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy pracowników MOSiR,

§ 8
Pracownicy MOSiR odpowiadają za prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań według przydzielonych im zakresów obowiązków. Wykonują polecenia służbowe oraz współpracują ze sobą przy realizowaniu powierzonych  zadań.

VI. Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 9
1. Dyrektor MOSiR osobiście podpisuje:

- zarządzenia wewnętrzne,

- regulaminy porządkowe,

- regulaminy płacowe/nagród/premiowania i inne/,

- regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

- decyzje w sprawach personalnych i uprawnień pracowniczych,

- pisma wychodzące z MOSiR,

- postanowienia oraz umowy cywilno-prawne,

- pisma o szczególnym znaczeniu,

- zatwierdza do wypłaty wszystkie dokumenty MOSiR.

2. Dokumenty Finansowo-księgowe podpisuje Księgowa przed podpisaniem  

    przez Dyrektora.

§ 10
Dyrektor może upoważnić innego pracownika MOSiR do podpisywania pism i dokumentów w Jego imieniu.

Upoważnienie to musi być sporządzone w formie pisemnej.

VII. Postanowienia końcowe
§ 11
Organizację i porządek pracy oraz obowiązki pracodawcy i pracowników określa „Regulamin Pracy Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie” ustalony przez Dyrektora odrębnym zarządzeniem.
